Projekt

.Centrum celoZivotného vzdeldvania - miesto pre rozvoj
kompetencii a zvySovania kvalifikdcie mlddeZe a dospelych
v stlade s potrebami zamestndvatelov v regiéne Podpol'anie”

Hlavné aktivity projektu:

204F62600001 Aktivita €. 1: Realizdcia praktického technického neformdlneho
vzdeldvania pre ciel'ovd skupinu mlddez do 25 rokov

204F62600002 Aktivita €.2 : Vzdeldvanie vychovnych a kariérnych poradcov na
vybranych ZS, rozvoj a rozéirenie poradenskych zruénosti a ich aplikdcia
v podmienkach Z5

204F62600003 Aktivita €. 3 : Realizdcia rekvalifikaénych kurzov - ndstroj pre
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu

204F62600004 Aktivita ¢.4 : Mentorskd podpora zdujemcov o podnikanie
z ciel'ovych skupin projektu

204F62600005 Koordindcia projektu

Aktivita ¢.1

Tadto aktivita je zamerand na Ziakov 8 a 9 ro&nika ZS, ktori v priebehu dvoch rokov
absolvuji dva projektové technické dni v dielfiach SOS v Detve a dve exkurzie

u partnerov projektu PPS Group, Slavia Production Systems a.s. Detva a Kops spol.
s.r.o. Krivan.

Aktivita podporuje a zatraktiviiuje technické vzdeldvanie , orientdciu na technicky
zamerané odbory u dospievajlcej mlddeze. Neformadlne technické vzdeldvanie mlddeze
vo veku od 13 do 15 rokov vhodne doplni formdlne technické vzdeldvanie a predmet

. Techniku." Je to vhodnd forma ziskania zdkladnych zru¢nosti a vytvorenie si kladného
vzt'ahu k technickému vzdeldvaniu.



