
Projekt 

 „Centrum celoživotného vzdelávania – miesto pre rozvoj 

kompetencií a zvyšovania kvalifikácie mládeže a dospelých 

v súlade s potrebami zamestnávateľov v regióne  Podpoľanie“ 

 

Hlavné aktivity projektu: 

204F62600001 Aktivita č. 1 : Realizácia praktického technického  neformálneho 

vzdelávania pre cieľovú skupinu mládež do 25 rokov 

204F62600002  Aktivita  č.2 : Vzdelávanie výchovných a kariérnych poradcov na 

vybraných ZŠ, rozvoj a rozšírenie poradenských zručností a ich aplikácia 

v podmienkach ZŠ 

204F62600003  Aktivita  č. 3 : Realizácia rekvalifikačných kurzov – nástroj pre 

zabezpečenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu 

204F62600004  Aktivita  č.4 : Mentorská podpora záujemcov o podnikanie 

z cieľových skupín projektu 

204F62600005   Koordinácia projektu 

 

Aktivita č.1 

Táto aktivita je zameraná na žiakov 8 a 9 ročníka ZŠ, ktorí  v priebehu dvoch rokov 

absolvujú dva projektové technické dni v dielňach SOŠ v Detve a dve exkurzie 

u partnerov projektu PPS Group, Slavia Production Systems  a.s. Detva  a Kops spol. 

s.r.o. Kriváň. 

Aktivita podporuje a zatraktívňuje technické vzdelávanie , orientáciu na technicky 

zamerané odbory u dospievajúcej mládeže. Neformálne technické vzdelávanie mládeže 

vo veku od 13 do 15 rokov vhodne doplní formálne technické vzdelávanie a predmet 

„Techniku.“ Je to vhodná forma získania základných zručností a vytvorenie si kladného 

vzťahu k technickému vzdelávaniu. 

 


