Mandatna zmluva

uzatvorena podla § 566 a nasledujticich s prihliadnutim na ustanovenie § 269 ods. 2 zdkona &.
513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorgich predpisov (dalej v texte len ako ,.zmluva®)

medzi:
Sukromné centrum volného &asu
A. Bernoldka 20, 962 12 Detva
1ICO: 42190606
Zastupend: Mgr. Méria LeSdnekovd, riaditelka
(dalej len ,3kolské zariadenie”)

100

Skolskeé zariadenie a manazér dalej spolocne v texte su oznaceni aj ako ,,zmluvné strany*.

Vzhladom na to, Ze

(a) Skolské zariadenie , ktorého poslanim je uskuto&riovat program starostlivosti o deti a
mladeZ v oblasti volného &asu, uspokojovat a usmerfiovat rozvoj ich zaujmov, utvarat
podmienky pre rozvoj schopnosti a budovat navyky tcelného vyuZivania volného Casu,
sebarealizdcie a harmonického seba rozvoja a

(b) Manaiér 3kolského zariadenia ma skisenosti s manaZovanim 3kolského zariadenia a bude
pracovat na zéklade tejto mandatnej zmluvy a sthlasi s tym, 7e bude priamo podriadeny
a kontrolovany riaditefom $kolského zariadenia.

rozhodli sa zmluvné strany uzatvorif tito Mand4tnu zmluvu s nasledovnym obsahom:

Clénok |
Predmet zmluvy
1.1 ManaZér sa zavazuje pre $kolské zariadenie t. J- v mene Skoly a na Gcet $koly uskutoénit &innosti
uvedené v tomto &ldnku a §ko|s|gé zariadenie sa zavazuje zaplatit mu za to odmenu uvedend
v ¢lanku Il ods. 2.1. Manazér mé voci kolskému zariadeniu oznamovaciu a vykazovaciu
povinnost, a to v rozsahu uvedenom v tejto zmluve.
1.2 ManaZér sa zavazuje spolupracovat so vietkymi zamestnancami a dobrovolnikmi Skolského
zariadenia v organizaénych a metodickych zéleZitostiach , v stlade so vieobecne zavaznymi
a internymi pravnymi predpismi $kolského zariadenia.
1.3 Manazér sa zavézuje pri plneni tejto zmluvy jednat s inymi fyzickymi a prévnickymi osobami ak je
to potrebné alebo vhodné na zabezpeéenie prevadzky skoly a to najma, nie viak vyluéne
s poskytovatelmi grantov, fondov EU a pod..



1.4 Manazér sa dalej zavazuje pre $kolu zabezpetit podla potreby a v stlade s koncepciou $kolského
zariadenia a jej vnutornymi normami:

a) hodnotenie funkénosti a Gi€innosti riadiaceho a kontrolného systému organizaénych zloZiek -
elokovanych pracovisk $kolského zariadenia, dostupnosti a spolahlivosti informécii, suladu
so zakonmi, vieobecne platnymi pravnymi normami a vnitornymi predpismi organizacie.

b) vypracovavanie stanovisk k navrhom vnutornych predpisov a ich zmenam najma z hfadiska
vnutorného kontrolného systému.

c) zastupovanie spoloénosti pri jednaniach so sponzormi a subjektmi verejnej spravy.

d) tvorba riadiacej dokumentécie podla poZiadaviek, tvorba podkladov, sprav, reportov pre
riaditela Skolského zariadenia.

e) vedenie a koordindcia dobrovolnikov, rozdelovanie tloh a kontrola ich plnenia, motivovanie,
hodnotenie dobrovolnikov na elokovanom pracovisku Lucenec.

f) riadenie a kontrola oblasti bezpe&nosti a hygieny préce na elokovanom pracovisku $kolského
zariadenia v Luéenci.

g) vedenie prislu$nej $kolskej, prevadzkovej a technickej dokumentdcie na elokovanom
pracovisku v Lucenci.

h) iné stvisiace ukony

1.5 Manazér sa zavazuje oznamovat riaditelovi Skolského zariadenia vietky nedostatky
v prevadzkovani elokovaného pracoviska v Lucenci, ktoré zistil pri zariadovani zaleZitosti podfa
tejto zmluvy bezodkladne po ich zisteni spolu s riesenim ako ich odstrdnit. V pripade, Ze manazér
zisti nedostatky v innosti riaditela $koly, resp. porusovanie vieobecne zavaznych pravnych
predpisov alebo vnutornych predpisov 3koly riaditefom 3koly je povinny tato skutoénost bez
zbytoéného odkladu oznamit zriadovatelovi Skolského zariadenia.

1.6 Manaiér sa zavizuje bezodkladne oznamit riaditelovi Skolského zariadenia ak pri zariadovani
zaleZitosti podla tejto zmluvy zisti, Ze $kolskému zariadeniu hrozi alebo vznika $koda.

1.7 Manazér je povinny oznamovat riaditelovi $koly vietky okolnosti, ktoré zistil pri zariadovani
zéleZitosti podla tejto zmluvy a ktoré mézu mat vplyv na ¢innost uskuto¢fovani manazérom
v zmysle tejto zmluvy. Manazér je povinny informovat riaditela $kolského zariadenia o zmenach
Skolskej a inej legislative, ktora sa vztahuje na prevadzkovanie $kolského zariadenia.

1.8 Ak potas trvania tejto zmluvy déjde k zmene vseobecne zavaznych pravnych predpisov, na ktoré
sa tato zmluva vztahuje, k zaniku, & zmenam v spol. VM —eduservis s.r.0. je manazér povinny
oznamit riaditelovi $kolského zariadenia, vSetky doleZité zmeny, ktoré sa ho tykaju.

1.9 Manazér je povinny dohodnuty predmet zmluvy zariadovat osobne.

Clénok Il

Odmena
2.1  Zmluvné strany sa dohodli, Ze skolské zariadenie poskytne manaZérovi za zariadovanie

zalezitosti podla ¢lanku I. pausalnu odmenu vo vyske 650 €
(slovom: $estopatdesiat eur).

2.2V dohodnutej odmene manaZéra su zahrnuté naklady, ktoré manazér vynalozil pri plneni
svojich povinnosti podla tejto zmluvy , ak sa strany nedohodnu inak.
2.3 Odmena manaZéra je splatnd pozadu na zaklade faktury, danového dokladu, ktory Skolskému
zariadeniu vystavi manaZér do 10 kalendarnych dni odo diia, ked mesto Lu¢enec poskytne dotaciu
na ¢innost $kolského zariadenia .
2.4 Odmena manaZéra je stanovena ako fixnd suma . Jej vyplatenie je podmienené vyplatenim
dotdcie na ¢innost $kolského zariadenia mestom Luéenec a nemozno ju zmenit jednostrannym



prejavom véle, iba na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran formulovanej ako dodatok k tejto
zmluve.

2.5 Zavazok 3kolského zariadenia zaplatit manaZérovi odmenu sa povaZuje za splneny v def, kedy
bola dlzna suma odpisana z Gétu $kolského zariadenia v prospech bankového Gctu manaZéra uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran
3.1 Manazér svojim podpisom na tejto zmluve potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s vnitornymi
predpismi $koly, vratane tych, ktoré si uvadzané v tomto odseku a zavazuje sa tieto dodrZiavat
pri plneni svojich povinnosti v zmysle tejto zmluvy:
a. Vychovno-vzdeldvaci program skolského zariadenia

Pracovny poriadok
Prevadzkovy poriadok
Vnutorny poriadok skolského zariadenia
Zriadovacia listina
Organizacny poriadok
Stattt Rady skolského zariadenia
Registratlrny poriadok a registratirny plan
Smernice z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Sm e a0y

3.2 Skolské zariadenie sa zavazuje odovzdat manazérovi vietky podklady, ktoré si vyzaduje
riadne plnenie zéleZitosti manazérom, informovat dobrovolnikov a zamestnancov o tlohach,
ktoré za $kolské zariadenie zariaduje manazér a poskytnit mu in potrebnt sudinnost na plnenie
tejto zmluvy.

3.3 Manazér nezodpoveda za Skodu, ktort $kolskému zariadeniu sp6sobil porusenim povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z tejto zmluvy, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na zaklade zavazkov
z tejto zmluvy, vnltornych predpisov skolského zariadenia, s ktorymi bol oboznameny, ak
preukaZe, Ze porusenie povinnosti bolo spdsobené okolnostami vyluéujicimi zodpovednost.

3.7 Manazér zodpoveda Skolskému zariadeniu za $kodu na veciach prevzatych od skolského
zariadenia na zariadenia zaleZitosti podla tejto zmluvy a na veciach prevzatych pri jej zariadovani
od tretich osdb, ibaZe tuto skodu nemohol odvrétit ani pri vynaloZeni odbornej starostlivosti.

3.8 Ak pride manazér pri zariadovani zaleZitosti pre $kolské zariadenie do styku s tretimi
osobami, predovSetkym dobrovolnikmi pracujdcimi pre Skolské zariadenie, Ziakmi a ich rodi¢mi je
povinny konat tak, aby nepo§k6di‘| dobré meno skolského zariadenia a aby prispieval

k spokojnosti ¢lenov Skolského zariadenia a ich rodicov.

Clanok IV.
Déverné informdcie a povinnost mianlivosti
4.1 Zmluvné strany sa zavazuju povazovat informdcie obsiahnuté v tejto zmluve, ako aj tie, ktoré
ziskaju pri tvorbe a realizacii obsahu tejto zmluvy za déverné informacie v zmysle §271 zdkona ¢.



513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v platnom zneni. Zarover sa zavézuju neprezradit ich tretej
osobe a ani ich nepoutZit v rozpore s ich G&elom pre svoje potreby.

4.2 Manazér je povinny vo vztahu k tretim osobam zachovavat mi&anlivost o vietkych
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich povinnosti podfa tejto zmluvy a ktoré sa
tykaju 3kolského zariadenia, jej finanénych a ekonomickych pomerov a zamestnancov Zkoly inak
zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne 3kole alebo tretim osobam osobne podia ustanoveni
§373 a nasl. Obchodného zakonnika.

Clanok V
Doba trvania a ukoncenie zmluvného vztahu
5.1 Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd s Géinnostou od 2.1.2014 do 30.6.2014

5.2 Tdto zmluvu mozno skonCit:
a. uplynutim dohodnutej doby podta ¢l. V bod. 5.1
b. vypovedou
¢. dohodou zmluvnych stran

5.3 Pisomnou dohodou zmluvnych stran zanika tato zmluva v def, ktory je v dohode uréeny ako
defi jej zaniku, inak v def, kedy dohodu podpisali obe zmluvné strany.

5.4 Manazér je opravneny zmluvu vypovedat, a to aj bez uvedenia dévodu, vypovedna lehota
v tomto pripade je 1 mesiac a zadina plynut prvy defi kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucenad riaditelovi ¢kolského zariadenia.

5.5 Riaditel $kolského zariadenia je opravneny tdto zmluvu ukongit vypovedou aj bez uvedenia
dévodu, vypovednd lehota v tomto pripade je 1 mesiac a zaéina plynut prvy den kalendarneho
mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena manazérovi.

5.6 Ak dojde k zaniku zmluvy podfa bodov 5.3. 5.4 alebo 5.5 je manazér povinny $kolské
sariadenie upozornit na opatrenia potrebné na to, aby sa zabranilo vzniku Skody bezprostredne
hroziacej Skole nedokon&enim &innosti stvisiacej so zariadovanim zéleZitosti podfa tejto zmiuvy.

5.7 Pisomnosti, ktoré sa podfa tejto zmluvy doruéujd sa dorucuju postou na adresu adresata
uvedent v zahlavi tejto zmluvy a doporuene s doru¢enkou. Za dorugend sa pisomnost povazuje
aj vtedy, ak adresat tuto odmietol prevziat. Za def dorugenia sa vtedy povazuje den odmietnutia
prevzatia pisomnosti adresatom. Ak adresat nebol zastihnuty na adrese podla prislusného
registra, a zasielku si do troch dni od jej uloZenia na poste nevyzdvihne, povazuje sa posledny def
tejto lehoty za def doruéenia, i ked' sa adresato ulozeni zasielky nedozvedel.

Clanok Vi
Zaveretné ustanovenia
6.1 Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diom
02.01.2014



6.2 Prévne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, ktory si zmluvné strany zvolili na Gpravu vzdjomnych prav
a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajicich z tejto zmluvy v zmysle §262 zdkona ¢. 513/1991 7b.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorgich predpisov.

6.3 Neplatnost alebo neti¢innost niektorych ustanoveni zmluvy, ku ktorej doslo z akéhokolvek
dévodu nema vplyv na platnost a G&innost ostatnych ustanoveni zmluvy

6.4 Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, kazda zmluvnd strana obdr3i jedno
vyhotovenie

6.5 Zmluva méZe byt zmenen3 alebo doplnend iba po dohodne vSetkych troch zmluvnych strdn,
pisomnymi a o€islovanymi dodatkami k tejto zmluve

6.6 Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak svojej slobodnej a vainej
vole ju podpisali.

V Detve, diia 02.01.2014

Stkromné centrum vofného casu
UL A Bernolaka 20
¢ 962 12 Detva
ICO: 42 190 606, DIG: 2023062085

Mgr. Méria Le3anekova
riaditel SCVC



